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COMUNE DI ALDENO

Piazza C. Battistin. 5
38060 ALDENO - Trento
Tel. 0461 — 842523 / 842711
www.comune.aldeno.tn.it
e-mail segreteria@comune.aldeno.tn.it
e-mail PEC; aldeno@postemailcertificata.it
P.l. 00379660228 - C.F. 80013230224

Numero di protocollo associato al documento comeadato

(DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare 'oggetto lddPEC 0 i
files allegati alla medesima. Data di registraziomdusa nella
segnatura di protocollo.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA CO PERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO 36 ORE SE TTIMANALI,
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRA TIVO

Area 2 Istruttori — livello evoluto — 12 posizione retributiva (ex C evoluto)

Ai sensi degli artt. 1014, commi 1 e 3, e 678, car@indel d.Igs. 66/2010 é prevista la riserva ditpper i volontari
delle Forze Armate. Nel caso non vi sia candiddtmeo appartenente a questa categoria il posto agasgnato
ad altro candidato utilmente collocato in graduagor

IL SEGRETARIO COMUNALE

RENDE NOTO CHE

In esecuzione della deliberazione di Giunta coneinaB7 di data 02.04.2026, e indetto un concaubblo
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterriegtieno (36 ore settimanali) nella figura profsale di
“Istruttore Amministrativo ”, Area 2 Istruttori, livello evoluto, a cui affide le funzioni diResponsabile
dell'Ufficio Demografico.

Ufficio: DEMOGRAFICO

Numero dei posti: UNO

Caratterizzazione del posto: TEMPO PIENO 36 oreettimanali
Profilo professionale: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Area: 2

Livello: EVOLUTO

Posizione retributiva: 2.1

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplimormativa e contrattuale nel tempo vigente.

Il trattamento economico al lordo delle trattendidegge, relativo alla figura professionale dirlgtore
Amministrativo livello evoluto, 1° posizione rettitiva, sara il seguente:

stipendio tabellare annuo Euro 21.274,08
assegno annuo lordo euro Euro 2.892,00
indennita integrativa speciale euro Euro 6.445,90

Saranno inoltre corrisposte le eventuali altre mmik& spettanti al personale dipendente e la tesdita
mensilita nella misura consentita dalle vigentpdsizioni.

Tutti gli assegni saranno assoggettati alle riterwariali, previdenziali ed assistenziali di legge



Orario di lavoro : la settimana lavorativa si completa con 36 ofexbro distribuite ordinariamente su cinque
giornate, dal lunedi al venerdi.

Ferie: i giorni di ferie sono 32 all’anno, compresedstivita soppresse.

Benefit:

* buono pasto del valore di € 7,00;

| dipendenti possono iscriversi:

» al fondo sanitario Sanifonds (https://saniford#/f) con oneri a carico del datore di lavoro;

« al fondo di previdenza complementare regionaleokfonds: (https://www.laborfonds.it/it/chi-siamo);

1. REQUISITI RICHIESTI |

Per essere ammessi al concorso pubblico gli aspdanono essere in possesso, alla data di scadishza
termine per la presentazione della domanda di asionis, dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadiiani gli italiani non appartenenti alla Repliba).
Possono partecipare alla selezione i cittadiniidstgiti membri dell'lUnione Europea, o i familiariattadini
dell’'Unione europea, anche se cittadini di Statiiteche siano titolari del diritto di soggiornadel diritto di
soggiorno permanente e i cittadini di Paesi tei® siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titoteilo status di “rifugiato” ovvero dello status“drotezione
sussidiaria” (art. 38 d.lgs. 165/2001 cosi comeifitado dalla L. 6 agosto 2013 n. 97) in possessseguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche nedditati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titotiglla cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;
4, idoneita fisica all'impiego con riferimento alle msioni lavorative richieste alla figura professitena

posta a selezione: il Comune si riserva la faatilgottoporre a visita medica di controllo il cashatio, in base
alla normativa vigente;

5. essere in posizione regolare nei riguardi degliighbmilitari (per i cittadini soggetti a tale oligo);

6. possesso della patente di guida di categoria Boriso di validita, richiesto in relazione alle esige
organizzative del servizio e alla possibilita chenansioni comportino, anche in via occasionalestsmenti
per ragioni d’ufficio sul territorio o presso alsedi e amministrazioni;

7. immunitd da condanne penali che, ai sensi dellentigdisposizioni di legge, possano rendere
incompatibile la nomina a pubblico dipendente (rigodo nella domanda tutte le condanne penalitap®o
applicazioni della pena su richiesta di parte)odni caso I’Amministrazione si riserva di valutaaeproprio
insindacabile giudizio, 'ammissibilitd allimpiegali coloro che abbiano riportato condanna penale
irrevocabile anche per effetto di applicazionealekna su richiesta delle parti, alla luce deldith reato e
dell'attualita 0 meno del comportamento negativeelazione alle mansioni della posizione di lavposta a
selezione;

8. non essere stati destituiti, dispensati o licendall'impiego presso una pubblica amministraziene
non trovarsi in alcuna posizione di incompatibifit@vista dalle vigenti leggi;

9. non essere stati dichiarati decaduti dall'impieger pverlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanalmlper lo svolgimento di attivita incompatibilendgbrapporto
di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amminizwae;

10. diploma di istruzione secondaria di secondo gradoidiurata quinquennale;

11. esperienza professionale di almeno 4 anni attinerdl profilo da ricoprire maturata presso datori
di lavoro pubblici. Nello specifico esperienza professionale di aln¥eaani maturataresso datori di lavoro
pubblici nella figura professionale di Assistent@rainistrativo, (categoria C, livello base) e/o igure
professionali superiori nell'ambito demografico.




In relazione alla specialita e alle mansioni dédara professionale in esame, si precisa chesraiglella L.
28 marzo 1991 n. 120, non possono presentare denth@anmissione i soggetti privi della vista, eskela
medesima un requisito indispensabile allo svolgimelel servizio.

| sopra elencati requisiti devono essere possetlatdata di scadenza del termine per la presemeaiella
domanda di cui al punto successivo.

Il presente Avviso € emanato nel rispetto dellé gaportunita tra uomini e donne per l'access@abio, ai
sensi del d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codiceedediri opportunita tra uomo e donna, a norma delBadella
L. 28 novembre 2005, n. 246".

2. RISERVE DI POSTI

Ai sensi dell’articolo 1014, commi 3 e 4, e dellieolo 678, comma 9, del d.Igs. n. 66/2010, esssindo
determinato un cumulo di frazioni di riserva parpsriore all’'unita, il posto € riservato priori@mente a
volontari delle Forze Armate e precisamente:

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

c) VFB volontari in ferma breve triennale;

d) Ufficiali di completamento in ferma biennale o arma prefissata.

A tal fine, i candidati in possesso dei requisiggeritti dalla normativa dovranno dichiarare ispesso degli
stessi. La mancata dichiarazione esclude il catmlidial beneficio. Si precisa che il meccanismadstirva a
favore dei soggetti sopradescritti non precludsogigetti privi di tali requisiti la partecipazioaéconcorso.
La riserva opera ai soli fini dell'instauraziond cepporto di lavoro a condizione che i soggetipassesso di
tali requisiti risultino idonei. Laddove nessun getio in possesso dei requisiti di cui all’art. 40dommi 3 e
4 e all’'art. 678, comma 9, del d.Igs. n. 66/20%0lti idoneo nella graduatoria finale, il rappadidavoro verra
instaurato con il soggetto che avra ottenuto illimigpunteggio complessivo, prescindendo dal passegi

requisiti oggetto della riserva.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE — SCADENZA. |

La domanda di ammissione al concorso pubblicoamaclibera, da redigersi preferibilmente sull'agpm
modulo, dovra perveningerentoriamente presso il Comune di Aldeno, Piazza C. Battisti, 38060 Aldeno
(TN)

entro e non oltre le ore 16:00 del giorno lunedi 2B8PRILE 2026

La domanda potra essere consegnata con le sequatdliita:

- consegna a manall’Ufficio Protocollo sito al primo piano del Muripio in orario di apertura al pubblico
(lunedi, dalle 8:00 alle 12:30, mercoledi dalleOD4alle 16:45, venerdi dalle 8:00 alle 12:45).

- spedizionea mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimentall'indirizzo del Comune di Aldeno,
Piazza C. Battisti, 5 — 38060 ALDENO (TN). Saramoosiderate valide le domande spedite con tale litédbda
a condizione che pervengano al Comune entro lsegeadsopra indicata, pena I'esclusione;

- spedita da casella giosta elettronica certificata (PEC)ed inviata esclusivamente all'indirizzo PEC del
Comune dell’Entealdeno@postemailcertificata. it

La domanda deve essere firmata, scansionata inaforpdf, pdf/A e alla stessa deve essere allegata |
scansione del documento d'identita in corso dditali Sono accettati anche i formati XML, TXT, TIFAF,
JPEG, JPG, JFIF, JPE e EML. Non sono accettatmdt compressi (ad esempio .zip).

Sono ammesse anche le domande sottoscritte coa fligitale o firma elettronica qualificata. Qualdaa
domanda pervenga in formati non ammessi, I'Ammeasbne provvedera all'esclusione del candidatia dal
procedura; analogamente qualora la domanda riBedjgibile, I'Amministrazione provvedera all'essione
del candidato dalla procedura, in quanto la domawatterisulta presentata.

- trasmessa dalliistante o dal dichiaradid proprio domicilio digitale iscritto in uno degli elenchi di cui
all'articolo 6-bis, 6-ter o 6-quater ovvero, ine@sza di un domicilio digitale iscritto, da un indio elettronico
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eletto presso un servizio di posta elettronicdfaeata o un servizio elettronico di recapito clictito qualificato,
come definito dal Regolamento eIDAS

Non sono ammesse altre modalita di presentaziolie diemanda.

Qualora la domanda venga spedita a mezzo raccomtaanda avviso di ricevimento, la domanda dovra
pervenire entro il suindicato termine (non faraefdd data del timbro postale apposta dall'Ufficiostale
accettante, pena I'esclusione, ma la data di aiegpne a protocollo).

Qualora la domanda venga spedita da casella da ptestronica certificata o dal proprio domicili@ithle la
spedizione dovra essere effettuata entro la datar@dsopraindicata; fara fede esclusivamente la dat
spedizione risultante dal sistema di posta elatteocertificata in uso presso I'Amministrazione coe e la
domanda verra accettata se detta data di spedizispettera la data di scadenza del presente avviso
L'’Amministrazione non avra alcuna responsabilitil@enancata ricezione della domanda spedita dzlaal
posta elettronica certificata.

Inoltre, nel caso la domanda sia stata speditaadella di posta elettronica certificata o dal pi@plomicilio
digitale e il candidato abbia segnalato che ogmiwdcazione sia fatta a detto indirizzo PEC, I'Amistirazione
comunale inviera tutte le comunicazioni a dettaringo.

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei ddétivi al proprio indirizzo, recapito telefonidadirizzo di posta
elettronica certificata e comunicare tempestivamayit eventuali cambiamenti di indirizzo, di redapi
telefonico, o indirizzo PEC avvenuti successivaraetia presentazione della domanda e per tutiarédaldella
procedura esclusivamente all'indirizzo PEC del Coendi Aldenoaldeno@postemailcertificata. it
L’Amministrazione non avra responsabilitd alcunalqta il candidato non comunichi quanto sopra redaya
si verifichino disguidi comunque imputabili a fatloterzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrepfgice da mancata o tardiva comunicazione del candvito
di indirizzo indicato nella domanda.

4. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOM ANDA |

Nella domanda di ammissione alla selezione I'asf@radovra dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del.®.R. 445 del 28.12.2000, consapevole delle sanpenali
previste dall'art. 76 del medesimo decreto pepdeeisi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

« le complete generalita (nome, cognome, datagoluid nascita), residenza e il codice fiscale;

« il possesso della cittadinanza italiana o di ltro &tato membro dell’Unione Europea oppure passes
una delle condizioni previste dall’art. 7 della beg agosto 2013 n. 97;

« il godimento dei diritti civili e politici;

« di non essere escluso dall'elettorato polititwat

« il Comune di iscrizione nelle liste elettoralin@ro i motivi della non iscrizione o della canegibne dalle
liste medesime;

« la posizione nei riguardi degli obblighi militgper i concorrenti di sesso maschile nati entBiidicembre
1985);

* l'idoneita fisica all'impiego con esenzioni ddetti o imperfezioni che possano influire sul rendnto del
Servizio;

« di non essere stato destituito, dispensato dglitgo presso una pubblica amministrazione peigtente
insufficiente rendimento, in forza di norma di eetf o licenziato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per le medesime ragioni ovverorpetivi disciplinari ai sensi della vigente normatidi
legge o contrattuale, anche per mancato superardehfeeriodo di prova nella medesima categoriaedld

a cui si riferisce I'assunzione e di non trovarsialcuna posizione di incompatibilitd prevista dallgenti
leggi;

« di non essere stati dichiarati decaduti dall'ieg@ per aver conseguito la nomina o I'assunziondian&
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produzione di documenti falsi o viziati da nullitBsanabile o per lo svolgimento di attivita incortipide con
il rapporto alle dipendenze della Pubblica Ammi@isione;

« 'immunita da precedenti penali o le condannegfigiportate. | candidati non sono tenuti a indecaventual
iscrizioni, a loro carico, presenti nel casellagindiziale, rientranti nelle tipologie previsteceimma 7 dell’art.
28 del D.P.R. 14/11/2002, n. 313, nonché all'alti@#, comma 1 del medesimo D.P.R. 313/2002. Itasas,
i candidati sono tenuti a indicare solo le ischizinsultanti dal “certificato del casellario giudtle richiesto
dall'interessato”; in ogni caso, 'Amministraziopetra accedere a tutte le iscrizioni presenti asktario
giudiziale ad eccezione di quelle previste datteitomma 7 dell’art. 28 del D.P.R. 14/11/2002,18;3

« gli eventuali procedimenti penali in corso;

« il possesso del titolo di studio previsto dalgamte avviso, la data di conseguimento, l'istifptesso cui e
stato conseguito e la votazione finale riportatal &aso di titolo di studio conseguito all'estermandidati
dovranno allegare il titolo di studio tradotto etemticato dalla competente rappresentanza consolare
diplomatica italiana e dichiarazione di equipollemiz! proprio titolo di studio con quello italiantha data di
scadenza del termine utile. In assenza di questmoscimento a tutti gli effetti di legge (equimwiza), i
candidati in possesso di un titolo di studio congiegall'estero dovranno essere in possesso di un
provvedimento di equivalenza del proprio titolostlidio al titolo di studio richiesto dal presentndo, ai
sensi dell’art. 38 del d.Igs. n. 165/2001 e ss.tmguesto caso i candidati devono dichiarare rdgi@manda

di aver avviato la procedura di richiesta di eqlémaa del proprio titolo di studio previsto dallahiamata
normativa, allegandone copia. Il provvedimentogliiealenza ai sensi dell'art 38 dovra in ogni caseere
posseduto al momento dell’'assunzione;

« il possesso di un’esperienza professionale secquoento indicato al punto 1, n. 11, del preseatalb ed
indicando tutte le informazioni pertinenti ai regjtiirichiesti (quali ad esempio: datore di lavaipologia di
rapporto, inquadramento contrattuale, mansionitsypkeriodo);

* I'eventuale appartenenza alla categoria di stigtietui all'art. 3 della Legge 5 febbraio 1992104, nonché
la richiesta, per I'espletamento delle prove d'esalineventuali ausili in relazione all'handicap ke/ necessita
di tempi aggiuntivi per sostenere le prove. Il comente dovra allegare certificazione datata nedatllo
specifico handicap rilasciata dalla Commissioneingedompetente per territorio dalla quale risultaraeche
gli ausili e gli eventuali tempi aggiuntivi necedgger sostenere le prove;

« 'eventuale appartenenza alla categoria di seiggen diagnosi di Disturbi Specifici dell’ Appremdento
(DSA) ai sensi dell’art. 3 comma 4/bis del decretgge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificaiz
dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, nonché ai sehsiegreto del Ministro per la pubblica amminisioae dd.
9 novembre 2021 attuativo della predetta normatavaichiesta di eventuali strumenti compensatig |

difficolta di lettura, di scrittura e di calcolooshecessita di tempi aggiuntivi per sostenere degpd’esame
(tempi che comungue non potranno eccedere il 50% o assegnato per la prova). | concorrenti aovo
allegare una certificazione datata relativa ai DEAsciata dalla Commissione medico-legale comyetper
territorio che certifichi tale necessita. L'adozeodelle richiamate misure sara determinata a iaseioile
giudizio della commissione giudicatrice, sulla saatella documentazione esibita e del’'esame et

ogni specifico caso e comungue nell'ambito dellelatitd individuate dal sopra citato decreto ddoembre
2021;

« gli eventuali titoli comprovanti il requisito delppartenenza del candidato nella riserva deiipoest i
volontari militari delle Forze Armate, ai sensi ddigs. n. 66/2010, art. 1014 commi 3 e 4 e a®.&fmma 9.
La mancata dichiarazione esclude il concorrentdodagficio.

« gli eventuali titoli comprovanti, a parita di geggio, il diritto di preferenza alla nomina, cosime previsto
dal D.P.R. 487/94 come revisionato dal D.P.R. i2@&23. La mancata dichiarazione esclude il conotere
dal beneficio;

 di aver preso visione dell'informativa sul tratento dei dati personali, ai sensi degli artt. 1B4edel
regolamento UE 2016/679 contenuta nel presentsayvvi

« di accettare incondizionatamente, avendone pvesane, le norme contenute nel presente concorso
pubblico;

« di prestare o non prestare il proprio consenfeyantuale trasmissione del proprio nominativdes dati
personali presenti nella domanda di partecipaziauke altri enti pubblici in relazione all'utilizzoetla
graduatoria finale di merito; la mancata indicaei@guivale a negazione di tale consenso;



« di prendere atto che il diario delle prove sasblgicato sul sito Internet del Comune di Aldenloralirizzo
https://www.comune.aldeno.tn.itt Amministrazione-§parente/Bandi-di-concorso almeno 15 giorni prima
dell'inizio delle prove stesse e che tale formautiblicita ha valore di notifica a tutti gli effetenza ulteriori
awvisi ai candidati circa lo svolgimento delle peov

« il preciso recapito ai fini del concorso.

Nel caso di domande incomplete i richiedenti samdnvitati alla regolarizzazione entro un termimggntorio,
trascorso il quale senza risposta, verra presantaadncanza dei requisiti non dichiarati e cio corngsa
I'esclusione dal concorso pubblico.

L'Amministrazione non assume responsabilitd pedispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorreprite da mancata o tardiva comunicazione del canarito
dell'indirizzo indicato nella domanda né per evalitdisguidi postali o comunque imputabili a fatlicterzi,

a caso fortuito o forza maggiore.

| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea cittadini in possesso di una delle condiziom@vgste
dall'art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 chenmbno presentare domanda, dovranno inoltre ireicar
espressamente quanto segue:

« di godere dei diritti civili e politici anche nktati di appartenenza o di provenienza (ad éooezdi coloro
che sono titolari dello status di “rifugiato” oveedello status di “protezione sussidiaria”);

« di essere in possesso, fatta eccezione dellartitodella cittadinanza italiana, di tutti gltrkequisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

« di avere adeguata conoscenza della lingua i&alian

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 220@0 n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscrittban
domanda di ammissione hanno valore di autocertificee; nel caso di falsita in atti e dichiarazioréndaci
si applicano le sanzioni previste dall'art. 76rdedesimo Testo Unico.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente agna di esclusione

Ai sensi del DPR 445/2000 la firma autografa inceahlla domanda non necessita di autenticaziore e v
apposta dall'interessato in forma leggibile, péeses allegando copia di un documento di identiéde. E’
ammessa anche la firma digitale/firma elettronigalifjcata.

L'Amministrazione non assume responsabilita pedi$persione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorreprite da mancata o tardiva comunicazione del canarito
dell'indirizzo indicato nella domanda né per evahtdisguidi postali o comunque imputabili a fatlicterzi,

a caso fortuito o forza maggiore.

S. TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI ALL'ESTERO |

| candidati che hanno conseguito il titolo di studil’'estero dovranno allegare il titolo di studradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza dipilcena consolare italiana, indicando I'avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con qoeitaliano alla data di scadenza del termine yide la
presentazione delle domande di partecipaziongsdisente selezione.

In assenza di questo riconoscimento a tutti gétéftli legge (equipollenza), i candidati in possedi un titolo

di studio conseguito all’estero, dovranno essengossesso di un provvedimento di equivalenza dedrjr
titolo di studio a uno dei titoli di studio richislal presente bando, ai sensi dell’art. 38 dglsdn. 165/2001

e ss.mm. In questo caso i candidati devono dicdt@analla domanda di ammissione di aver avviato la
procedura di richiesta di equivalenza del propitold di studio previsto dalla richiamata normativa
L'amministrazione provvedera all’lammissione comrmng del candidato.

Il provvedimento di equivalenza ai sensi dell'@88 dovra in ogni caso essere posseduto al momento
dell'assunzione. E onere del candidato produrrepéstivamente la documentazione relativa all'avvenut
ottenimento dell’equivalenza del proprio titolostiidio.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 220@0 n. 445 e ss.mm. le dichiarazioni rese e suitte
nella domanda di ammissione hanno valore di auificarione; nel caso di falsita in atti e dichiai@ni
mendaci si applicano le sanzioni previste dall#tdel medesimo Testo Unico.



6. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovra essere allegaadaente documentazione:

1. fotocopia semplice fronte-retro di un documentadéntita_in corso di validita (anche in caso dliz¢o
della firma digitale);

2. la ricevuta di avvenuto versamerd 10,00 euroindicando obbligatoriamente la causa@otnome e
Nome del candidatd tramite PagoPa.

A tale proposito & necessario collegarsi al sitohttps://mypay.provincia.tn.it/apps/cittadino/home.
(= pagamento spontane® tassa per ammissione a concorsi € 10,00).

La tassa di concorso non e rimborsabile in nesaso;c

Per il pagamento della tassa di concorso, I'unicaatitd consentita & il sistema PagoPA, pertantdlNED
AMMESSO IL BONIFICO BANCARIO. | pagamenti pervenatin modalita diverse, non saranno considerati
effettuati ai fini della presente procedura;

3. EVENTUALE:

- titoli comprovanti il requisito di appartenenzalagiserva dei posti per i volontari delle Forze Armae
(d.lgs. 66/2010);

- DOCUMENTAZIONE MEDICA : copia aggiornata della documentazione medicaaamia supporto
della dichiarazione resa dalla commissione medigale dellAPSS/ULSS di riferimento o da equivagent
struttura pubblica, di richiesta di ausili e/o témaggiuntivi utili allo svolgimento delle prove da&me in
funzione della propria necessita. Questa documiemi&z2 obbligatoriaolo per le persone con disabilita
beneficiarie delle disposizioni contenute nell'@®. della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che duen
avvalersi, nelle prove d'esame, degli strumentiiatise/o dei tempi aggiuntivi. La mancata produze della
documentazione vale come rinuncia al corrispondeateficio.

In applicazione della Legge n. 170/2010, le persmmmedisturbi specifici dell’'apprendimento (DSA)gsono
presentare esplicita richiesta di ausili e/o teaggiuntivi necessari per I'espletamento della presstta, in
relazione alle proprie esigenze; in tal caso dawaallegare alla domanda di partecipazione idonea
certificazione, rilasciata da strutture dellAPSE8&S di riferimento o da equivalente struttura pidzbl

La concessione e I'assegnazione di ausili e/o taggiuntivi sara determinata ad insindacabile giodiella
commissione esaminatrice, sulla scorta della dootazene esibita e dell’esame obiettivo di ognicsijeD
caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccedenal 50% del tempo assegnato per la prova.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenutaceessivamente alla data di scadenza previstardab pu
precedente, che potrebbero prevedere la concessiansili e/o tempi aggiuntivi, devono essere doentate
con certificazione medica e valutate dalla compgeteammissione esaminatrice, la cui decisioneasdbrta
della documentazione sanitaria rilasciata dallladéesanitaria che consenta di quantificare il teeg@untivo
ritenuto necessario, resta insindacabile e inopgloite

- DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE LO STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO:

I'Ente assicura la partecipazione alle prove coswali, mediante specifiche misure di caratterermmegativo

ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 carodificato dal D.P.R. 82/2023, alle candidatetaicsdi
gravidanza o allattamento. Le candidate in gravddam in allattamento devono presentare a mezza@ post
elettronica certificata all’indirizzo PEC: aldeno@pemailcertificata.it entro un termine massima@ugiorni
prima dello svolgimento della prova scritta la rgdta e la documentazione inerente lo stato diidgaza o

di allattamento, con le relative dichiarazioni gasitve di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 diabre 2000,

n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica ntenéioata di uno dei documenti di riconoscimentaonso

di validita. Per tutte le candidate che hanno prede regolare documentazione attestante lo stato d
gravidanza, qualora si trovino in condizioni tadi don poter svolgere la prova nell’orario indicgiggvia
comunicazione, potranno richiedere un posticiptadgessa nell’arco della medesima giornata. Sanangjta

la prioritd negli ingressi e nelle uscite, insieanpostazioni riservate che offriranno un accessoediato ai
servizi igienici. Inoltre, le candidate potrannahiedere l'accesso con i propri specifici ausilievia
comunicazione, e avranno la possibilita di essererapagnate da proprio personale medico o paramestic
necessario. Per le donne in stato di allattameatango garantiti spazi dedicati e sara consemtifadsenza

di un accompagnatore che dovra presentare un dotamiericonoscimento all'ingresso. Qualora la ddath
dovesse avere esigenza di allattare il propriadfiglotra essere previsto un tempo di recupera getiva fino
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ad un massimo di 20 minuti. La mancata trasmisst#ila documentazione dello stato di gravidanza o d
allattamento, rende esente il Comune di Aldeno danteali responsabilitd in merito alla mancata
predisposizione delle misure organizzative peddgtti casi in sede di espletamento delle prove.

4. TITOLO DI STUDIO : in caso di titolo di studio conseguito all’'estek@andidato dovra allegare alla
domanda:

- copia del titolo di studio tradotto e autenticatla competente rappresentanza diplomatica o caresol
italiana, indicando I'avvenuta equipollenza delgsio titolo di studio con quello italiano alla datescadenza
del termine utile per la presentazione delle doreatighartecipazione al presente concorso o cofiifaviéo
della richiesta e della ricevuta di spedizionealetedesima;

- oppure, copia dell’avvio della richiesta di equesaa del titolo di studio estero inviata alla Rtesza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funziefubblica - e la copia della ricevuta di spedigion

Tutti i documenti prodotti dall'aspirante unitamerdlla domanda di partecipazione al concorso potran
essere prodotti in originale o copia autenticataediante certificati in carta semplice oppure nigiana della
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/oldelichiarazione sostitutiva di atto notorio.

E facolta del candidato presentare tutte le dielziani nel contesto di un’unica domanda (anchézaéihdo
I'allegato fac — simile) e presentate unitamenfigt@copia non autenticata di un documento di idargtrt. 47
DPR 445/2000).

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli,cae a campione, sulla veridicita delle dichiarazion
sostitutive. Ai sensi dell'art. 1 della L. 23.0888n. 370 la domanda di partecipazione al conogiiditoli e
documenti allegati alla stessa sono esenti dalbtistgp sul bollo.

7. COMMISSIONE GIUDICATRICE

| concorrenti saranno giudicati, in base alle prdivesame, dall’apposita Commissione giudicatroatiemperanza
a quanto previsto dall'art. 37 del vigente Regolatoérganico del Personale dipendente del ComuAdéddino.

8. PROVE D'ESAME E CALENDARIO PROVE |

Il concorso pubblico & per soli esami.
Le prove d’esame si articolamouna prova scritta ed una prova orale.
| candidati ammessi al concorso pubblico saranttogsusti alle prove d’esame di cui al programmaos@portato:

A) Prova scritta

Potra consistere nello svolgimento di un tema e@fillustrazione e redazione di un atto/elaborégégnico-
amministrativo e/o in una serie di domande, verwilte seguenti materie:

- anagrafe della popolazione residente (A.P.R.pgeafe nazionale della popolazione residente (AR)Ped
anagrafe degli italiani residenti all’'estero (A.ER);

- ingresso, circolazione e soggiorno dei cittadtranieri e dei cittadini comunitari;

- ordinamento dello stato civile e normativa in enet di cittadinanza;

- elettorale, tenuta e revisione delle liste efettp

- leva militare;

- nozioni in materia di polizia mortuaria e cimitde;

- normativa in materia di toponomastica;

- disposizioni documentazione e certificazione anisiviativa (d.P.R. 28.12.2000 n. 445);
- procedimento amministrativo, diritto di accesgb atti, protezione dei dati personali;

- trasparenza e prevenzione della corruzione.

Saranno ammessi alla prova orale solamente i caidislltati idonei nella prova scritta.
Si precisa che durante la prova scritta non é ctitgda consultazione di testi né l'utilizzo diral materiale.

B) Prova orale
La prova orale consistente in un colloquio avedteggetto le materie della prova scritta.
L’'amministrazione non mette a disposizione testaliare o dispense.



La mancata partecipazione ad una qualsiasi deleepcomporta I'esclusione dalla procedura sekettipalunque
sia la causa dell'assenza anche se non dipendalidesdionta dei singoli candidati.

Alla prova orale saranno ammessi tutti coloro clrarzno ottenuto nella prova scritta almeno il pggte minimo
stabilito. La prova orale si intende superata t@omnseguimento di una votazione non inferiore ellgustabilita
dalla Commissione. Il punteggio finale & determorstmmando il punteggio riportato nelle singoleverd’esame:
scritta ed orale. Per l'inserimento nella graduatinale di merito & necessario aver raggiuntiorieita anche
nella prova orale.

9. CALENDARIO DELLE PROVE

Sul sito internet del Comune di Aldeno all'indinizzhttps://www.comune.aldeno.tn.it/Amministrazione-
Trasparente/Bandi-di-concorso saranno pubblicatirispetto depreavviso di almeno 15 giorni

. la data, I'ora e la sede di svolgimento delle prove
. I'elenco riportante i candidati ammessi individuddi codice humerico

Si sottolinea che le comunicazioni relative all'aissione alle prove, agli esiti e alla posiziongiduatoria
saranno pubblicate nella sezione bandi di conadessito istituzionale del Comune di Aldeno.

Dette comunicazioni, che rimarranno pubblicate fatla data di pubblicazione della graduatoria fndi
merito, hanno valore di notifica a tutti gli efiedi legge alla/al candidata/o. Pertanto, non sariata alla/al
candidata/o alcuna comunicazione personale retaéuée a:

. ammissione alla procedura
. convocazione alle prove;
. esiti delle prove.

Non saranno pubblicate le generalita dei soggettiammessi o non convocati. Non saranno pubblieate
generalita dei soggetti che non hanno superatmheep

La graduatoria finale & pubblicata, riportandmijcome e il nome del vincitore e dei candidati Elan caso
di scorrimento della graduatoria, per il tempo [w&vdalle vigenti disposizioni di legge ovvero Bnaa
decorrere dal 1° gennaio successivo alla datalblpazione, ai sensi dell’'art. 8 del d.Igs 33/2013

Alle prove, ciascun aspirante dovra presentarsi worvalido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione dei candidati alla sede d'esame poekentazione in ritardo comportera l'esclusionéa da
procedura, qualunque ne sia la causa che I'hantdetgrn, anche se indipendente dalla volonta dejo$iin
candidati.

Il colloquio si intende superato dal candidato ala& raggiunto un punteggio non inferiore a qustébilito
dalla Commissione.

10. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione esaminatrice, che sara nominatsworessivo provvedimentstabilisce in autonomia i criteri
cui attenersi per I'effettuazione e la valutazidaeke provegdispone di un punteggio complessivo ripartito &a |
varie prove d’esame, come segue:

punteggio massimo della prova scritta punti 30

punteggio massimo della prova orale punti 30

La votazione complessiva € determinata dalla sonn&oti riportati nella prova scritta alla qualeaggiunge il
punteggio conseguito nella prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale solamente i catdigultati idonei nella prova scritta con un prggio non
inferiore a quello stabilito dalla commissione.

La prova orale si intende superata dal candida¢oasia raggiunto un punteggio non inferiore a qusthbilito
dalla commissione.



L FORMULAZIONE E VALIDITA DELLA GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE |

La Commissione giudicatrice provvede a formareréalgatoria di merito dei candidati idonei con ksanza, a
parita di punteggio, delle preferenze previsteedaljenti disposizioni.

La Giunta comunale procedera all'approvazione dedirato della Commissione giudicatrice e della gatatia di
merito, e osservate le eventuali preferenze didetjgui all'Allegato A) del presente bando di corsp e dichiarate
nella domanda di ammissione.

La graduatoria finale & pubblicata, riportando nameognome del vincitore dei candidati idonei in caso di
scorrimento della graduatoriger il tempo previsto dalle vigenti disposizidiniegge.

La graduatoria degli idonei rimane efficace pgvaliodo temporale previsto dalla vigente normatdecorrente
dalla data di approvazione della medesima.

La graduatoria del presente concorso pubblico pegsere utilizzata inoltre, in ordine di meritor pgsunzioni
nella categoria Area 2 Istruttori livello evoluemche da parte di altre Pubbliche amministrazibeimme facciano
richiesta.

Il candidato classificato al primo posto della graibria e dichiarato vincitore sara invitato a preare, entro |l
termine massimo di 30 (trenta) giorni, a pena dadenza, la dichiarazione di accettazione alla najminitamente
alla dichiarazione di insussistenza di cause dbrmgatibilita e alla documentazione attestante #spsso dei
requisiti previsti per la partecipazione al conoaegdei titoli dichiarati in sede di partecipazipoen esclusione di
guanto gia in possesso del Comune o della Pubbtimainistrazione, acquisibile d'ufficio.

L’Amministrazione si riserva inoltre di procederesiaccessiva verifica di quanto dichiarato dal cdatdi nella
domanda di partecipazione. Il candidato vincitoodrgp assumere servizio previa sottoscrizione detratio
individuale di lavoro nei termini previsti dallamaativa vigente. L'assunzione é soggetta ad uogexdi prova di
6 mesi.

12 NOMINA DEL VINCITORE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La nomina del vincitore del concorso sara dispostzase alla graduatoria di merito e comunicatatdressato

con indicazione della data in cui deve assumereizier che &€ comunque prorogata per il tempo ptevis
contrattualmente per le dimissioni dall'impiegooperto, per un periodo comungue non superiore anasi.

L’eventuale assunzione é subordinata alla verifiearequisiti richiesti e al positivo accertamedgll'idoneita
fisica.

Prima di procedere allassunzione, il candidat@ sattoposto dal medico competente dell’'Ente aéréamenti
sanitari - visita medica preventiva - intesi a ¢atese I'assenza di controindicazioni al lavoroidavoratori sono
destinati, e valutare la loro idoneita alla mansispecifica.

Solo i candidati che, a seguito della suddettéayisonseguiranno la piena e incondizionata idarmtranno essere
assunti presso I'’Amministrazione. Inoltre, prima gibcedere all’assunzione 'Amministrazione proceda
controllare la veridicita delle dichiarazioni res®ll’aspirante in sede di presentazione della dataadi
ammissione.

L’'assunzione verra disposta con specifico provvedim e stipulazione di conseguente contratto diravin base
all'ordine della graduatoria valevole per un triendalla sua approvazione.

In attuazione alle norme contenute nel D.P.R. 4e1528.12.2000, il Comune di Aldeno provvedera idfad
acquisire la documentazione stabilita dal vigereagdtamento Organico del personale.

Qualora in sede di verifica della documentaziompasita d’ufficio risultasse che il concorrente spetta la nomina
non fosse in possesso dei relativi requisiti pemdanina stessa o per la partecipazione al conquubblico, si

procedera alla sua esclusione ed alla successiifcaalei requisiti degli altri idonei, sequendo dgraduatoria.
Resta fermo quanto previsto dall'art. 76 del Tadtaco approvato con D.P.R. 28.12.2000 n. 445, ixglatente

alla responsabilita di carattere penale.

Il rapporto di lavoro si costituira all'atto deltottoscrizione del contratto individuale di lavarontestualmente

all’'ammissione in servizio e nei termini previstilld normativa vigente. La mancata presentaziosemvizio senza
giustificato motivo alla data stabilita € condizorisolutiva del contratto individuale di lavoro.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La informiamo che il Regolamento UE 2016/679 edkieto legislativo 196/2003 hanno ad oggetto ldeione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento deigksonali.
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Gli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 pdewe che il soggetto i cui dati vengono trattati(lin qualita di
interessato) venga debitamente informato sul tregteo medesimo.

TITOLARE

TITOLARE

Do

Chi decide le modalita e le finalita
del trattamento?

L’Ente Comune di Aldeno, in quality
di titolare/contitolare del trattamento,
decide le modalita e le finalita del
trattamento.

Ente Comune di Aldeno con sede ad Aldeno in PiBattisti, 5

° e-mail_protocollo@comune.aldeno.tn.it
° sito internet https://www.comune.aldeno.tn.it
° PEC aldeno@postemailcertificata.it

Y]

PD

RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI

Chi é il RPD?

Il Responsabile per la protezione d

dati (RPD) é il soggetto individuatg

dal titolare del trattamento che svolge o

funzioni di supporto e controllo,
sull'applicazione del Regolamento L

biConsorzio dei Comuni Trentini, con sede a Tremtaja Torre Verde 23
° e-mail_servizioRPD@comunitrentini.it
sito internet www.comunitrentini.it

DATI

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

Jo

Quali dati raccogliamo?
Raccogliamo diverse categorie @
dati personali, a seconda dell
finalita del trattamento.

° dati identificativi semplici (es. nome, cognometaddi nascita, telefono, e-mail
i indirizzo, codice fiscale)
de categorie particolari di dati (es. categorie ptetetalute)
° dati giudiziari (es. procedimenti/condanne pemaisure di sicurezza)

FONTE

FONTE DEI DATI

©,

Dove sono stati raccolti i dati?
| dati possono essere raccol

° sono stati raccolti presso l'interessato (lei medey

direttamente presso l'interessatg,altre Pubbliche Amministrazioni e/o Autorita giuidida.

oppure presso enti terzi che ne
hanno fatto comunicazione 4

titolare del trattament

i In caso di verifiche sulla veridicita delle dichaaioni rese, i dati possono essere raccolti presso

SCOPC

FINALITA DEL TRATTAMENTO

Q

A che scopo trattiamo i Suoi
dati?

Il trattamento dei Suoi dati €
realizzato per diverse finalita.

| dati personali vengono raccolti e trattati peséguenti attivita:

Amministrazione trasparente

° verifica del possesso dei requisiti di accesso ptiacedura di concorso pubblico
° predisposizione della documentazione per la praeedi selezione;

° redazione dei verbali di selezione e di valutazidaeparte della Commission
giudicatrice;

° espletamento del colloquio e relativa valutazione;

° formazione della graduatoria;

° comunicazione dei dati a terzi nel caso di eseyalei diritto di accesso;

° pubblicazione del dato sul sito web istituzionalell’'dnte, alla pagina

Y

Inoltre, i dati personali possono essere tratw@tifinalita diverse da quelle per le quali sono
stati raccolti, garantendo in ogni caso la coereurai fini istituzionali
CONDIZIONI BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Quale condizione rende lecito il | | dati sono trattati per 'esecuzione di un compuitdi una funzione di interesse pubblico.
trattamento? In particolare, la base giuridica é rinvenibileleaeguenti disposizioni:
Il trattamento, per essere lecitq, d.lgs. 33/2013 e legge regionale 10/2014 (normétivaateria di trasparenza amministrativg)
deve essere  fondato sl legge regionale 2/2018 e ss. (Codice degli entiliatella Regione autonoma Trentino-Altp
un’adeguata base giuridica. Adige)
d.lgs. 82/2005 (Codice amministrazione digitale)
Legge provinciale 23/1992 (legge provinciale a@ivamministrativa)
Regolamento per le procedure di assunzione debipaies
Avviso di selezion
MODALITA MODALITA DEL TRATTAMENTO
| Suoi dati sono al sicuro? | dati sono trattati con strumenti informatici o moali e tramite procedure adeguate|a
JL Nel trattare i Suoi dati| garantirne la sicurezza e la riservatezza. lldmaénto e effettuato, esclusivamente per|le
[ o o ] adottiamo specifiche misure finalita sopra indicate, da personale specificamenttorizzato in relazione ai compiti e alle
A, di sicurezza per prevenire |a mansioni assegnate e nel rispetto del segretogsiofeale e del segreto di ufficio.
perdita, gli usi illeciti o0 non| Sono adottate specifiche misure di sicurezza paremire la perdita dei dati personali, ugi
corretti e gli accessi non illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.
autorizzati ai tuoi dati
personal
CONSERVAZIONE PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Per quanto tempo conserviamo
i Suoi dati?

Conserviamo i Suoi dati per uf
periodo di tempo che varia in bas
alle finalita del trattamento.

funzione di interesse pubblico e comunque nei tardiilegge.

La conservazione dei dati, contenuti nei documegtjetto di protocollazione, avvien
esecondo la disciplina dettata dall'art. 44 del Cediell'Amministrazione digitale (D.lgs
82/2005), tramite il Polo archivistico regionalell@anilia-Romagna - ParER, a temp
indeterminato.

| dati sono conservati per il periodo strettamergeessario all'esecuzione del compito o defla

DESTINATARI

A CHI POSSONO ESSERE COMUNICATI
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A chi potremmo trasmettere i
Suoi dati?

Per le finalita del trattamentq
indicate in questa Informativa
potremmo trasmettere alcuni Su
dati a soggetti esterni chg
agiscono come titolari e/g
responsabili del trattamento.

@

| dati possono essere trasmessi a soggetti esfgeranti, ad esempio:

Autorita e organi di vigilanza e controllo

Pubbliche Autorita che ne facciano espressa rithgar finalith amministrative o
istituzionali

i- societa, associazioni o professionisti che prestitiaita di assistenza o consulenz

¢ (es. membri esterni commissioni)

fornitore della piattaforma informatica utilizzafes. sito web o software pe

selezione/concorso)

altre pubbliche amministrazioni che usufruisconltedgraduatoria.

| dati sono oggetto di diffusione tramite sito wstituzionale, limitatamente agli obblighi d

trasparenza amministrativa imposti ex I

AUTORIZZATI

CHI PUO TRATTARE | DATI

Chi sono i soggetti autorizzati a
trattare i Suoi

dati?

| Suoi dati potranno essere tratta
dai dipendenti dell’Ente.

Kl

| dati possono essere conosciuti da personalef&aegente autorizzato in relazione ai comp
e alle mansioni assegnate.

i

TRASFERIMENTO

TRASFERIMENTO DEI DATI IN PAESI EXTRA UE

| Suoi dati potranno essere
trasferiti all'estero in Paesi

fuori dall'Unione Europea?

| Suoi dati potrebbero esser
trasferiti in Paesi extra-europei. |
caso di trasferimento di dat
all'estero Le garantiamo il rispettg
dei requisiti di legge per il trasferimer

D

| dati non sonaoggetto di trasferimento delle banche dati fual’dnione Europea.
In caso di trasferimento i dati sono soggetti @éguenti garanzie adeguate:

° decisione di adeguatezza della Commissione Europea
Ee clausole contrattuali standard

° meccanismi di certificazione

° codici di condotta

OBBLIGATORIETA

OBBLIGATORIETA DEL CONFERIMENTO DE| DATI

Perché e necessario il
conferimento dei Suoi dati?

Per alcune finalita del trattament
€ necessario che Lei conferiscal
Suoi dati, senza i quali nor
potremo fornire i nostri servizi.
Per altre, Lei e libero di non
conferire i Suoi dati; in tal caso, il servizioeribre non
sara erogat

©

Il conferimento dei dati ha natura:
a obbligatoria. Non fornire i dati comporta non ossee obblighi di legge e/o impedirg
D che 'Ente possa I'espletare le proprie funziotitugionali e/o erogare il servizio.

DIRITTI

I DIRITTI DELL'INTERESSATO

o000 Quali sono i Suoi diritti?
Puo esercitare i diritti che Le son
riconosciuti dal Regolamentd
Europeo. Ad esempio, pud
chiedere al titolare l'accesso g
dati che la riguardano, la lorg
cancellazione, rettifica,
integrazione, nonché la limitazione del trattamen

Puo inoltre proporre reclamo all’Autorita di corltoo

R

| diritti dell'interessato sono:

D — richiedere la conferma dell'esistenza o meno detcta lo riguardano;

ottenere la loro comunicazione in forma intellidghi

richiedere di conoscere le finalita e modalitatdstamento;

ottenere la rettifica, I'eventuale cancellaziomelimitazione o la trasformazione |
forma anonima o il blocco dei dati trattati in \é@olone di legge;

aggiornare, correggere o integrare i dati chegoaidano;

opporsi, per motivi legittimi, al trattamento deit

di proporre reclamo al Garante per la protezioneldg personali.

O—

competentt

ti

h

MODIFICHE E AGGIORNAMENTI

: la presente informativa puo essere soggetta afictzale/o integrazioni.

14. INFORMAZIONI

Copia integrale del presente awviso e del relatieolulo di domanda di ammissione possono esseliestch
all'Ufficio Personale (tel.: 0461-842523 o indirmail personale@comune.aldeno.tn.it) oppure smiaric
dal sito comunale all'indirizzo: www.comune.aldenat

Per ulteriori informazioni gli interessati potranmeolgersi al Segretario comunale dott. Francorfgpo via

mail all'indirizzo segretario@comune

.aldeno.tn.teefonicamente al n. 0461-842523.

Il Segretario comunale

Dott. Franco Sponga
firmato digitalmente (*)

(*) Questa nota, se trasmessa in forma cartacetifuisce copia dell'originale informatico firmathgitalmente, predisposto e conservato presso guasiministrazione in conformita alle regole
tecniche (art. 3bis e 71 d.lgs. 82/2005). La fiaméografa € sostituita dall'indicazione a stampandeninativo del responsabile (art. 3 d.Igs. 39499
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